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ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН
КАА_ХЕМ КОЖУУН ЧАГЫРГАЗЫНЫН

доктААлы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АдминистрАI_цд4 кАА-)(Eмского кожууtIА

РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

<< о/ >> с*ааЯr 2021 г. Nn dоg----------/-

с. Сарыг-Сеп

Об утверждении Положения о
системе оплаты труда работников
государственных образовательных

организаций Каа-Хемского кожууна Республики Тыва

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. J\Ъ 273-ФЗ (Об образовании В

Российской Федерации)), Указом Президента Российской Федерации оТ 7 мая

2012 г. }Ф 597 (О мероприятиях по ре€Lлизации государственноЙ социальнОЙ

политики>>, Единых рекомендаций по установлению системы оплаТы ТРУДа На

2021 год, утвержденных решением Российской трехстороннеЙ комиссии по

регулированию социаJIьно-трудовых отношений от 29 декабря 2020 Г.

Администрация Каа-Хемского кожууна ПОСТАНОВ JIЯЕТ :

1. Утверлить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников
государственных образовательных организаций Каа-ХемскоГо РайОна
Республики Тыва.

2. Признать утратившими силу:

- Постановление администрации Каа-Хемского района Республики ТЫВа

от 05.08.2015 г. J\Ъ943 кОб утверждении Положения о системе оплаты

труда работников муници[€lJIьных бюджетных образователЬНых,

учреждений (организаций) Каа-Хемского района;
- Приказ Управления образования Каа-Хемского района Республики ТыВа

от 13.10.2019 г. Ns281/A (Об утверждении положения о системе оплаты



Труда работников образовательных учреждений Каа-Хемского района

Республики Тыва>>;

- Постановление администрации Каа-хемского района Республики Тыва

от 20.07.2021 г. J\Ъ517 (об утверждении положения о системе оплаты

труда работников образовательных учреждений Каа-Хемского района

Республики Тыва>>.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его приня^tия и распро-

страняется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 202| г.

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте

администрации Каа-хемского кожууна в информационно-

телекоммуникационной сети <Интернет).
5.контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

начаJIьника финансового управления и на начаJIьника управления образованиJI

администрации Каа-хемского района Республики Тыва.

Председатель
Каа-Хемско Е.Б. Ооржак

\



Утверждено
постановлением Каа-
Хемского района от

<<Pl >>вй2021г Nэl?эi

ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты Труда работников государственных

образовательных организацйй Кuu-хемского кожууна Республики Тыва

1. Общие положения

1.1. Предметом реryлирования настоящего Положения о системе оплаты

труда работников государственных образователъных организаций Каа-хемского

*Ъ*уу"u Республики Тыва (далее - Положение) являются отношения, связанные

соПреДеЛениеМПраВоВыхИорГаниЗационныхосноВУсТаноВлениясисТеМы
оплаты труда рабоiников госудuр.r".""ых образовательных организаций Каа-

Хемского кожууна Республики Тыва (далее - образовательные организации), и

порядок ее применения с целью ре€lлизации приоритетных направлений развития

образовательной системы Республики Тыва,

1.2. НасТоящее Положение разработанО В соответствии с Трудовым

кодексоМ РоссийсКой ФедеР ации, БЮджетныМ кодексом Российской Федерации,

Федеральным законом от 29 декабря 2Ot2 г. Ns 273-ФЗ <Об обр€вовании в

Российской Федерации), укЕвами Президента Российской Федерации от 7 мая

2012 г. J\b 597 (О мероприятиях по реализации государственной социалъной

политики), от 1 июня 2о:t2 г. Ns 761 (о Национальной стратегии действий в

интересах детей на 2OI2-2O:I7 годы), приказом Министерства образования и

"uy*" 
Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. J\b 1б01 (о

продолжительности рабоч..о "р.*ени 
(нормах часов педагогической работы за

.ru"*y заработной платы) педагогических работников и о порядке определени,I

уrебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом

договоре), прик€вом Министерства здравоохранения и соци€tлъного р€ввития

Российской Федерации от 26 авryста 2010 г. Ns 761н <Об утверждении Единого

квалификационного справочника должностей руководителей, специ€rлистов и

служащих, р€вдел <Ква_lrификационные характеристики допжностей работников

образования)), прик€вом М""".r"рства труда и социЕLльной защиты Российской

Федерации от 26 u.rp.n я 20|3 г. Jrгs |67н <Об утверждении рекомендаций по

офорйлению трудовых отношений с работником государственного

(Йуницип-""о.о) )чреждения при введении эффективного контракта),

постановлением Общероссийского Профсоюза образования от б декабря 20t7 r,

Ns 11-12, ЕдинымИ рекоменДациямИ по устаНовлениЮ системы оплаты труда на

2о2il год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по

реryлированию социutJIьно-трудовых отношений от 29 д.*uбр" 202О г,

t.з. Система оплаты труда работников образовательных организаций

должна обеспечивать дифференциацию опJIаты труда работников, выполняющих



работы р€lзличной сложности, установление оплаты труда в зависимости от

качества оказываемых государственных услуг (выполняемых работ).
Размер заработной платы работников организаций образования

определяется с учетом:
размеров тарифных ставок (должностных окладов), ставок ЗарабоТнОй

платы работников, устанавливаемых в зависимости от должности по

соответствующим профессион€lJIьным квалификационным группам и

квалификационным уровням, утверждаемым федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

государственной политики и нормативно-правовому реryлированиЮ В сфере

труда;
специфики работы в образовательных организациях;
продолжительности рабочего времени (нормы часов педаГоГичеСКОЙ

работы за ставку заработной платы) педагогических работников, усТаноВЛенНЫХ
приказом Министерства образования и науки Российской ФедеРаЦИИ ОТ 22

декабря 2Оl4 г. Jф 1601 кО продолжительности рабочего времени (нормах часов

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работниКОв
и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работникОв,
оговариваемой в трудовом договоре);

объемов учебной (педагогической) работы;
особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических

работников;
дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от норМ€tЛЬных

условий труда;
дополнительной оплаты педагогическим и другим работникаМ За рабОТУ,

не входящую в их должностные обязанности, в том числе сВяЗанНУЮ С

образовательным процессом ;

выплат, обусловленных районным реryлированием оплаты труда;

процентных надбавок к заработной плате за стаж работы В райОнаХ
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и других раЙонаХ С

тяжелыми природно- климатическими условиями;
выплат стимулирующего характера;

других условий оплаты труда, установленных в Республике Тыва.
Определение размера выплат стимулирующего и компенсационного

характера, включая выплаты за дополнительную работу, не входящую
непосредственно в должностные обязанности работников, осущесТВляется иЗ

размеров ставок заработной платы и размеров должностных окладов.
|.4. Конкретный размер выплат компенсационного характера (за

исключением выплат, обусловленных районным реryлированием оПЛаТы ТРУДа и

процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях и других районах с ТяЖеЛЫМИ

природно_климатическими условиями), выплат стимулирующего хаРаКТеРа,

выплат за дополнительные виды работ определяется в проценТах К ОКJIаДУ

(ставке) или в абсолютном размере. Размеры повышенноЙ оплаты ТРУДа

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями ТрУДа,



а также размеры иных выплат компенсационного характера устанавливаются не

нижеразМероВ'преДУсМотренныхТрУДоВыМЗаконоДатеЛЬсТВоМИиныМи
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, на

основе локаJIьных актов организаций,
1.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных

знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в спедующие

сDоки:
при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по

специаJIЬностИ - со днЯ достижеНия соотВетствуюЩего стажа, если документы

находятся в образовательной организации, или со дня представления документа

о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработноЙ

платы;
при получении образования или восстановлении документов об

образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения

аттестационной комиссией ;

при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

ПрИПрисУжДенииУченойсТеПеНиДокторанаУкиканДиДаТанаУк.соДня
принят;я Министерством просвещения Российской Федерации решения о

выдаче диплома.
при наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной

нетрулоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда

осуществляется по о конч ании указанных периодов,

1.6. оплата труда библиотечных и Других категориЙ работников

организации осуществляется применительно к условиям оплаты труда

анаJIогичных кйгорий работников соответствующих отраслей экономики или

общеотраслевым условиям.
|.7. Лица, в том числе из числа специ€шистов по общеотраслевым

должностям, не имеющие специаJIьноЙ подготовки или стажа работы,

установленных квалификационными требованиями, но обладающие

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном

объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации

аттестационной комиссии организации назначаются руководителем на

соответствующие должности так Ж9, как и лица, имеющие специztльную

подготовку И стаж работы. оплата труда работников, принятых на соответ-

ствующие должности В указанном порядке, осуществляется на условиях,

установленных настоящим Положением,
1.8. Экономия средств фонда оплаты труда может использоваться на

стимулирующие выплаты, премирование работников организации, оказание

работникам единовременной матъриальной помощи. Решение об оказании

iur.рr-ьной помощи и ее конкретных размерах принимается руководителем

организации образования с учетом мнения представительного органа работников



на основании письменного заявления работника и в порядке, определенном

соответствующим лок€Lпьным актом,
1.9. оплата труда работников общеобр€Lзовательных организаций

производится на основании трудовых договоров, закJIючаемых между

общеобр€Lзовательной организацией и работниками,

2.Условия оплаты труда работников
образовательных организаций

2.1. Система оплаты труда включает:

должностные оклады руководителей в зависимости от группы по оплате

тРУда и должностные оклады руководителей структурных подр€вделений

образовательных организаций ;

должносr""r. оклады (ставки заработной платы) специ€Lпистов (в том

числе педагогических работников), других служащих (в том числе из числа

учебно - вспомогательного персонала и обслуживающего персона_lrа) по

профессиончUIьным квалификационным группам, квалификационным уровням

профессионаJIьных квалификационных групп ;

тарифные ставки по профессиям рабочих в соответствии с тарифными

разрядами - оклады по профессиям рабочих по профессионЕLпьным

квалификационным группам;
компенсационные выплаты;
стимулирующие выплаты.
2.2. Система оплаты труда работников государственных образовательных

организаций устанавливается коллективными договорами, соглашениями,

локаJIьными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и

иными нормативными правовыми актами Республики Тыва, настоящим

Положением, а также с учетом мнения представительного органа работников,

проекты лок€шьных нормативно-правовых актов образовательных

организаций Каа-хемского района, устанавливающих порядок оплаты труда

рьбоr""*ов и их руководителей (положения об оплате труда, порядок оплаты

,prou и др.) подлежат обязательному согласованию с учредителем, а также

председателем администрации района. Щокумент, имеющий штамп или подпись

согласования в течение недельного срока направляется образовательным

организациям.
В случае наJIичия в проекте документа противоречий к деиствующему

законодательству и иных обстоятельств, при котором нельзя принять документ,

то руководитель учредителя, председатель администрации района направляет

уведомление об отказе в согласовании документа,
все документы имеющие отношение к выплатам, оплатам труда

работников и руководителей организаций подлежат согласованию с

учредителем, председателем администрации района,
нормативно-правовые акты, принятые с нарушением порядка согласования

не применяются или подлежат к отмене и признанию их недействующими по



решению вышестоящего должностного лица или суда,

2.з. Конкретные размеры доплат, надбавок работникам образовательных

организаций, превышающие установленные настоящим Положением в качестве

рекомендуемых, определяются образовательной организацией самостоятельно в

ПреДелахПреДУсМоТренныхассиГНоВаниЙИПоДЛежаТсоГласоВаниюс
учредителем, председателем администрации района,

3.Порядок исчисления заработной платы

педагогических работников

3.1. Размер должностного оклада или ставки заработной платы

конкретного работника рассчитывается как сумма р€вмера должностного оклада

или рЕlзмера ставк" ,uрuботной платы (приложения }lb |, 2, З,4 к настоящему

Положению).
з.2. Порядок определения размеров должностных окладов, ставок

заработной платы педагогических работников, а также порядок исчисления

заработной платы с учетом фа*rr"е.кого объема учебной (педагогической)

работы педагогических работников, для которых установлены нормы часов

пaдu.о."ческой работы за ставку заработной платы, предусмотренные

настоящим Положением, применяются в организациях независимо от вида

экономической деятельности.
з.з. Исчисление заработной платы за фактический объем уlебной

(педагогической) работы осуществляется на основе их тарификации путем

умножения р€вмеров ставок заработной платы работников на фактическую

наГрУЗкУиДеЛенияПолУЧенноГоПроиЗВеДениянаУсТаноВЛеннУЮнорМУчасоВ
п.йо."ческой (преподавательской) работы за ставку заработной платы,

заработная плата педагогических работников определяется как сумма

исчисленной заработной платы за фактический объем педагогической

(преподавательской) нагрузки, компенсационных коэффициентов специфики

рuЪоr"' (приложение Jф 5 к настоящемУ Положению), выплат компенсационного

характера, включая выплаты за дополнительные виды работы (приложение Ns 6

к настоящему Положению), а также выплат стимулирующего характера

(приложения Jф 8, 9, l0, 1l к настоящему Положению),

з.4. Определение размера доплаты за классное руководство

осуществляется в порядке, предусмотренном приложением Jф 7 к настоящемУ

Положению.
3.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних

каникул обучающихQя) а также В периоды отмены учебных занятий

(образовательного процесса) дп" обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и Другим основаниям, оплата труда

педагогических работников и лиц из числа административно-управленческого и

учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года

преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей



началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного

процесса) по указанным выше причинам,

4. Порядок расчета заработной платы

административно-управленческого персонаIIа

4.I . Заработная плата руководителеЙ организаций, их замеСтителей И

главных бухгалтеров состоит из должностного окJIада, выплат

комIIенсационного и стимулирующего характера,

,щолжностные оклады устанавливаются руководителям организаций в

зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и

особенностей деятельности и значимости организаций.
условия оплаты труда руководителей организаций устанавливаются

учредителем в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому

доiоuору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора с

руководителем государственной (муниципальной) организации, утвержденной
постаноВлениеМ Правительства Российской ФедерациИ от |2 апреля 201.з г. JYs

з2g <<о типовой форме трудового договора с руководителем государственного

(муниципального) учреждения), предусматривающем обеспечение достижения

установленных образовательной организации ежегодных значений показателей

соотношения среднеЙ заработноЙ платы отдельных категориЙ работников
образовательной организации со средней заработной платой в Республике Тыва.

,Щолжностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров

устанавливаются на 10 процентов, заместителей административно-

хозяйственной части - на 20 процентов ниже должностных окладов

руководителей этих образовательных организаций.
отнесение образовательных организаций к группе по оплате труда

руководителей с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и

значимости организаций осуществляется нормативным правовым актом

учредителя в соответствии с методическими рекомендациями, утверждаемыми
министерством образования и науки Республики Тыва.

объем учебной на|рузки, который может выполняться руководителями
обще общеобразовательных организаций, определяется учредителем при

заключении трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому

договору) с руководителем и рекомендуется не более 9 часов в неделю,

рекомендуемое количество часов учебной нагрузки заместителям руководителей
образовательных организаций составляет не более |2 часов в неделю,

педагогическим работникам (учителям) - не более25 часов в неделю,

предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

руководителя образовательной организации и среднемесячной заработной платы

работников организации (без учета заработной платы руководителя,
iur..r"rелей руководителя, главного бухгалтера), формируемых за счет всех

источников финансового обеспечения, устанавливается В кратносТи от 1 до 3.

предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

заместителей руководителя организаций и главных бухгалтеров и



среднемесячной заработной платы работников организации (без учета

руководИтеля, заместителеЙ руководителя, главного бухгатlтера), формируемой
за счет всех источников финансового обеспечения, устанавливается в кратности

от 1 до 2,5.
4.2. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются согласно

приложениям N9 5, б к настоящему Положению.
4.з.Стимулируюtцие выплаты по результатам работы руководИтелеЙ

организаций образования устанавливаются учредителем организации при

заключении трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому

договору). Конкретный размер выплат руководителю устанавливается

учредителем исходя из оценки результатов деятельности образовательной

организации. Заместителям руководителей, руководителям структурных

подразделений и главным бухгалтерам размеры и условия назначения

сТиМУЛирУЮЩихВыПЛаТУсТанаВЛиВаеТсярУкоВоДиТеЛеМУчреЖДенияисхоДяиЗ
оценки результатов деятельности образовательной организации.

4.4. Размеры должностных окладов руководителей структурных

подразделений образовательной организации определяются в соответствии с

приложением JФ 3 к настоящему Положению.

5. Порядок расчета заработной платы специ€tлистов из числа учебно-
вспомогательного и обслуживающего персон€rла

5. 1 .Щолжностные оклады специаJIистов из числа учебно-вспомогательного
персонаJIа и оклады работников обслуживающего персон€ша (далее - увП и ОП)

определяются в размерах, предусмотренных в приложении Jф 4 к настоящему

положению. Кроме того, производится начисление компенсационных доплат за

специфику работы в образовательной организации.
5.2.оплата труда работников по должностям, относящимся к должностям

отраслей культуры, В образовательных организациях осуществляется

применительно к условиям оплаты труда ан€шогичных категориЙ работников
соответствующих отраслей или общеотраслевым условиям.

5.3.ТарификациЯ рабоТ И присвоение тарифных разрядов рабочим
произвоДятся С учетоМ ЕдиногО тарифно-квалификационного справочника работ
и профессий рабочих.

порядок присвоения рабочим квапификационного разряда определяется в

соответствии с общими положениями Единого тарифно-квалификационного

справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства, утвержденных
постаноВлениеМ Госкомтруда СССР и Секретариата вцспС от 31 января 1985 г.

Jф з 1/3-30.

6. Порядок установления стимулирующих выплат

6.1. Размер выплат компенсационного характера определяется

образовательной организацией самостоятельно в соответствии с приложениями

Nч 5, б к настоящему Положению. Размеры и условия установления повышенной



оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, не моryт быть снижены и (или) ухудшены по сравнению с

размерами И условиями, установленными В соответствии с трудовым

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации,соДержаЩиМинорМыТрУДоВоГоПраВа'аТакжесоГЛашенИЯМИИ
коллективными договорами, не противоречащими настоящему Положению, без

проведения специаJIьной оценки условий труда,

6.2. при совмещении профессий (должностей), расширении зон

обслужив ания) увеличении обrема работы или исполнении обязанностей

временно оr.уr.r"ующего работника без освобождения от работы, определенной

трудовым договором, pubor""*y производится доплата в соответствии с

настоящим Положением.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в

пределах фонда 
оплаты труда, 

r,лr.п^ттло,,,,л_чI 
_

в случае если по основной должности не применяется компенсационныи

коэффициент, он может быть установлен по совмещаемой должности в

организации.

7. Порядок установления стимулирующих выплат

7.1.ВыплаТысТиМУлирУюЩеГохаракТера'УсТаноВЛенныеВПроценТноМ
отношении, применяются к окладу (ставке),_

минимальные стимулирующие коэффиuиенты за стаж педагогическои

работы начисляются по должностям педагогических работников с у{етом

фактической учебной нагрузки, но не более чем за норму рабочего времени по

основноЙ должности и основному месту работы от минимаJIьного должностного

оклада, ставки.
'1.2. В целях поощрения устанавливаются следующие выплаты

стимулирующего характера:
ВыПЛаТыЗаПочеТныеЗВаНияиУченУюсТеПенЬ;
выплаты молодым специа_пистам;

выплаты за стаж педагогической работы;
выплаты за квалификационную категорию,

7.з. Перечень стимулирующих выплат за почетные звания и ученую

сТеПенЬУсТаноВленВПриЛоженииJф8кнасТояЩеМУПоложениЮ.
7.4. Перечень коэффициентов для определениJI ежемесячных надбавок

педагогическим работникам, поступающим на работу по полученной

сПеци€tЛЬносТиВПерВые'оПреДеленВПриЛоженииN99кнасТояЩеМУ
ПоложеН"о' 

,о"о-,. "rrqrhrhтлтrиентов за стаж г - работы определен в
7.5. Перечень коэффициентов за стаж педагогическои l

приложении J\Гs 10 к настоящему Положению,

7.6. Переченъ стимулирующих выплат за кв€LIIификационную категорию

УсТаноВЛенВПрИложенИиNsllкнасТояЩеМУПоЛожениЮ.



8. Порядок формирования и использования фонда

оплаты труда puoor*r"*oB образовательных организаций

8.1. Фонд оплаты труда государственных образовательных организаций

формируется в объеме, достаточном для речlлизации образовательных программ

и обеспечения уaпоurй обучения и воспитания учащихся (воспитанников), в

соответствии с действующими нормативными правовыми актами федерального

и регионЕuIьного уровней.
8.2. Фонд оплаты Труда работников образовательной организации

формируется на к€шендарный год за счет средств бюджета Республики Тыва, а

также средств от приносящей доход деятельности с учетом примерных штатных

нормативов, устанu"п""u.rых Министерством образования и науки Республики

Тыва.
8.3. Месячный фо"д оплаты труда образовательной организации

рассчитывается с учетом числа штатных единиц педагогических работников,

административно_управленческого и 1л-rебно-вспомогательного персонаJIа и

числа педагогических ставок в соответствии с учебным планом, а также с учетом

имеющихся структурных подразделений, выполняющих государственные

работы по заданию учредителя,
8.4. Годовой фонд оплаты труда формируется путем умножения месячного

фонла оплаты труда на |2.

8.5. Фонд оплаты труда состоит из базовой части (включая

компенсационные выплаты и доплаты за дополнителъные виды и объем работы)

и фонд стимулирования труда:
Фот: ФОТб + ФОТстим, где:

Фот - фо"д оплаты труда образовательной организации;

ФОТб - базовая часть ФОТ;
ФоТстим - часть Фот для стимулирования труда (стимулирующая часть),

,щоля базовой части расчетноrь бо"дu оплаты труда, направляемой на

формирование заработной платы педагогических работников, осуществляющих

У.r.о""rи процесс, должна составлять не более 85 прочентов,

объем средств на выплаты стимулирующего характера в фонде оплаты

труда образовательной организации должен составлять не более 15 процентов

средств на оплату .rpyou, формируемых за счет бюджетных ассигнований

бъджеrа Республики Тыва, а также средств от приносящей доход деятельности,

пр' определении потребности В бюджетных ассигнованиях за счет

бюджета учитываются целевые покzlзатели, установленные укzвами Президента

РоссийсКой ФедеРациИ от 7 маЯ 2о]12 г. Jtгs 597 (О мероприятиях по ре€Lлизации

государственной социальной политики) и от 29 мая 2о]r7 г, J\b 240 (об

объявлении в Российской Федерачии Щесятилетия детства)>.

8.6. Образовательная организация самостоятельно устанавливает штатное

расписание и заработную плату работников (включая доплаты и надбавки за

дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие выплаты и

т.д.) В пределах, выдеJIенных ассигнований для выполнения государственного



задания на выполнение государственных услуг (работ) для государственных

образовательных организациЙ.

штатное расписание утверждается руководителем образовательной

организации И 
"nnrgrua' 

в себЯ все долЖности служащих, профессии рабочих

1руковоЛителей, их замеСтителей, руководИтелеЙ структуРных поДРZlЗЩеЛеНИЙ;

педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего

персон€lла и т.д.).
При этом образовательная организация принимает необходимые меры по

обеспечению дифференциации оплаты труда основного и прочего персон€uIа,

оптимизации расходов на административно-управленческий, учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонzш с учетом предельной доли

расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда образовательной организации

не более 40 процентов.

для выполнения работ, связанных с временным расширением объема

ок€вываемых обр€вовательной организацией услуг, образовательная организация

вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности

(профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на

условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от

приносящей доход деятельности.
8.7. Руководителями образовательных организаций обеспечивается

проведение мероприятий по организации рzlзъяснительной работы в трудовых

коллективах, информационному сопровождению мероприятий по

совершенствованию системы оплаты труда работников образовательных

организаций, в том числе соответствующих категорий педагогических

работников.
8.8. Направление средств субвенций на реаJIизацию Закона Республики

Тыва от 18 июля 2оIб г. М 198-зрТ <О предоставлении субвенций местным

бюджетам на обеспечение государственных гарантий реulлизации прав на

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в

муниципаJIьных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и

бесплатного дошкольного, наччшьного общего, основного общего, среднего

общего образования в муниципzшьных обrцеобразовательных организациях,

обеспечение дополнительного образования детей в муницип€шIьных

общеобразовательных организацияхD на оплату труда сотрудников мку

<щентрализованная бухгалтерия) не допускается,


