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Введение 
 

Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №2 им.С.К.Тока с.Сарыг-Сеп (далее – Школа) на 2021-2025 

годы (далее - Программа) разработана в соответствии с целями реализации государственной 

образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим 

документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную 

перспективу. Программа определяет, с одной стороны, образовательные приоритеты и меры 

стратегической задачи текущего времени -модернизации образования, с другой - обеспечивает 

переход Школы в качественно иное состояние, максимально реализующее образовательный и 

гражданский потенциал непосредственных участников образовательного процесса (учеников, 

педагогических работников, родителей (законных представителей). 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к 

компетенции образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с 

учредителем программы развития образовательной организации. Программа развития является 

обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено 

законодательно. Программа развития определяет стратегические направления развития 

образовательной организации на среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые, целевые, 

содержательные и результативные приоритеты развития. 

Программа как проект перспективного развития образовательной организации призвана: 

- обеспечить достижение целевых показателей Государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» на срок 2018-2025 годы (утверждённой постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642) и стратегических целей 

Национального проекта «Образование» в деятельности образовательной организации; 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных отношений и 

социального окружения образовательной организации для достижения целей Программы. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, 

сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие 

инициативы со стороны рядовых сотрудников. Выполнение государственного задания происходит в 

рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных 

на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями 

эффективности работы образовательного учреждения. Инициативы со стороны педагогического 

коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические проекты. Результатом 

работы Школы по направлениям является повышение эффективности работы, высокий уровень 

удовлетворенности всех участников образовательного процесса качеством общего образования. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Паспорт программы развития 

 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение средняя общеобразовательная школа №2 им. 

С.К.Тока с.Сарыг-Сеп Каа-Хемского района Республики 
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Тыва 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

программы развития  

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС-2021). 

3. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования» (ФГОС-2021). 

4. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего 

образования». 

5. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 

2025 года, утвержденные распоряжением Правительства 

РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 

№ Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 

программы "Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования 

детей в РФ, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 04.09.2014 № 1726-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

10. Федеральный проект «Цифровая образовательная 

среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 

«Образование», утв. президиумом Совета при Президенте 

РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

11. Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, 

утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 

203. 

12.Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 

№ Р-135 «Об утверждении методических рекомендаций 

по приобретению средств обучения и воспитания для 

обновления материально-технической базы 

общеобразовательных организаций и профессиональных 

образовательных организаций в целях внедрения целевой 

модели цифровой образовательной среды в рамках 

региональных проектов, обеспечивающих достижение 

целей, показателей и результата федерального проекта 

«Цифровая образовательная среда» национального 

проекта «Образование» 

13. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-
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123/07 

Сведения о разработчиках Администрация МБОУ СОШ №2 им. С.К.Тока с. Сарыг-

Сеп Каа-Хемского района, педагогический коллектив, 

управляющий совет ОУ.  

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом №15 

от 24.11.2021 года МБОУ СОШ №2 им.С.К.Тока с.Сарыг-

Сеп  

Цели программы развития  1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на 

создание условий для формирования успешной личности 

ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Усовершенствование содержания образования по 

новым стандартам. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учётом потребностей и 

возможностей детей. 

5. Модернизация системы безопасности, в том числе 

усиление антитеррористической защищенности объектов 

организации 

Комплексные задачи программы 

развития 

1. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего 

мониторинга готовности к внедрению и реализации 

новых образовательных стандартов НОО,  ООО. 

2. Создание системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, организациями 

сферы культуры, для расширения перечня предлагаемых 

услуг и повышения качества оказываемых услуг, помочь 

учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в вуз. 

3. Расширение образовательных возможностей для 

учащихся через вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования.  

4. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

5. Оптимизация системы дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения с 

целью повышения эффективности их использования. 

6.  Цифровизация образовательной деятельности, системы 

управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

7. Повышения безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

Основные направления развития 

организации 

1. Успешное применения ФГОС-2021 c 01.09.22 

2. Внутренний мониторинг условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

5. Усиление антитеррористической защищенности 

организации 



6 
 

Период реализации программы 

развития 

Программа рассчитана на 3 года, делится на 3 этапа: 

1 этап (21.11. 2021-30.05. 2022 г) 

-аналитико-диагностический: 

-анализ исходного состояния и тенденций развития 

Школы для понимания реальных возможностей и сроков 

исполнения программы; 

-разработка НПА реализации программы развития. 

2 этап (01.06.2022-30.05.2025 г) 

-основной этап реализации программы: 

-внедрение и реализация действенных механизмов 

развития Школы; 

-промежуточный контроль реализации программы; 

3 этап (01.06.2025-30.12.2025 г) 

-практико-прогностический: 

-реализация, анализ, обобщение результатов работы 

Школы; 

-подведение итогов, осмысление результатов реализации 

Программы; 

-оценка эффективности программы на основе 

индикаторов и показателей успешности выполнения; 

-постановка новых стратегических задач развития Школы 

и конструирование дальнейших путей развития. 

Порядок финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 

соответствующие ФГОС-2021. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 

учащихся и родителей минимум на 70%. 

100% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

100 % классных руководителей прошло обучение по 

новым методам и технологиям  воспитания обучающихся.     

В школе действует система педагогического мониторинга 

эффективности образовательного и воспитательного 

процесса. 

Положительная динамика числа педагогических 

работников, использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

90 % педагогов обучилось по программам для работы с 

детьми с ОВЗ. 

Увеличилось финансирование организации за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, побед в 

грантовых конкурсах. 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Обеспечение качества общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

Расширение перечня дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

Организация профильного обучения на основе сетевого 
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взаимодействия образовательных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой 

аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современном обществе. 

Расширение деятельного участия обучающихся в 

освоении базовых национальных ценностей (через 

социальное проектирование, дебаты, интернет-

конференции, тренинги, деловые игры и т.д.). 

Рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

Создание системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в 

школе. 

Сетевое взаимодействие с социальными партнёрами. 

Овладение педагогами цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС. 

Создание эффективной системы информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

Развитие школьного медиацентра виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного 

образования. 

Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы 

Контроль реализации программы 

развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития.  

Отчетная дата – сентябрь каждого года.  

По итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития.  

Ответственный назначается приказом директора МБОУ 

СОШ №2 им.С.К.Тока с.Сарыг-Сеп 

Корректировку программы развития осуществляет 

директор МБОУ СОШ  № 2 им.С.К.Тока с.Сарыг-Сеп. 

  

2. Концепция развития МБОУ СОШ №2 им. С.К.Тока  
с.Сарыг-Сеп  в контексте реализации Стратегии развития образования 
 

2.1. Ключевые приоритеты государственной политики  

в сфере образования  до 2025 года 

 

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего образования до 2025 года 

определены в следующих стратегических документах: 

  - Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (сроки реализации 

2018-2025); 

  - Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части решения задач и 

достижения стратегических целей по направлению «Образование»; 

  - Национальный проект «Образование», утверждён президиумом Совета при президенте РФ 

(протокол от 03.09.2018. № 10). 

Стратегические цели развития образования до 2025 года сформулированы в Национальном 

проекте «Образование»: 
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  1. Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение 

Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования. 

  2. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 

Конкретизация стратегических целей развития образования осуществлена в целевых 

показателях государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» до 2025 

года. 

Содержательно стратегия развития образования опирается на новую модель качества 

образования, отвечающего критериям международных исследований по оценке уровня подготовки 

обучающихся, и привлечения новых ресурсов, обеспечивающих достижение этого качества 

образования. Новая модель качества образования является компетентностной характеристикой 

образовательной деятельности обучающихся, оценивающей способность ребёнка к использованию 

полученных знаний в организации его жизнедеятельности. 

К новым ресурсам развития образования относятся: 

- компетенции самостоятельной образовательной деятельности обучающихся в системе общего и 

дополнительного образования; 

- возможности онлайн-образования; 

- подготовка родителей (законных представителей) как компетентных участников 

образовательных отношений. 

Инструментами достижения нового качества образования, актуальными для Школы 

выступают: 

- развитие профильного обучения с опорой на раннюю профориентацию обучающихся; 

- модернизация содержания предметных областей и программ дополнительного 

образования с привлечением в образовательный процесс внешних субъектов (родителей 

(законных представителей), представителей предприятий, социальных институтов, 

студентов и др.); 

- развитие волонтёрского движения учащихся с опорой на формирование проектной и 

исследовательской компетентности, а также финансовой грамотности обучающихся; 

- формирование цифровых компетенций обучающихся для использования возможностей 

проектирования индивидуальных учебных планов, сетевых форм реализации программ и поддержки 

одарённых детей; 

- психолого-педагогическое консультирование родителей; 

- подготовка педагогов к участию в национальной системе профессионального роста 

педагогических работников. 

 

2.2. Миссия развития МБОУ СОШ №2 им. С.К.Тока с.Сарыг-Сеп 
 

Стратегическим направлением, обеспечивающим глобальную 

конкурентоспособность российского образования, вхождение Российской Федерации в число 10 

ведущих стран мира по качеству общего образования, является формирование ценности к 

саморазвитию и самообразованию у обучающихся образовательных организаций всех видов и 

уровней. Данные ценности формируются посредством предоставления обучающимся возможностей 

освоения основных общеобразовательных программ по индивидуальному учебному плану и 

программ дополнительного образования. Социальным контекстом формирования ценностей 

саморазвития и самообразования выступают также система ранней профориентации учащихся и их 

вовлечение в волонтёрское движение. 

Образовательная система Школы рассчитана на все категории учащихся, в том числе 

учащихся с ОВЗ, направленна на реализацию их потенциальных возможностей и удовлетворение 

индивидуальных склонностей, интересов, запросов. 

В реализации этой стратегии Школа видит свою миссию в создании открытого 

образовательного пространства для получения качественного образования всеми учащимися, 

ориентированного на успех ребёнка в социальном окружении, реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся в форматах индивидуальных учебных планов. 
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Эффективность реализации данной миссии возможна только при развитии непрерывного развития 

ответственности учащихся за результаты своего образования. Поэтому ключевой ценностью 

образовательной деятельности учащегося выступает «активная личность», использующая потенциал 

образовательного пространства для достижения своих социально значимых целей. 

Реализация миссии Школы возможна за счёт технологической перестройки образовательного 

процесса, опирающейся на инновационные технологии, создание условий для качественного 

образования, позволяющего каждому выпускнику обеспечить профессиональную занятость в 

условиях нового информационного общества, эффективное воспитание гражданина с высокими 

нравственными ценностями. 

Главным условием успешности развития Школы является сочетание профессионализма 

учителей и внутренней мотивации учащихся. 

Целью образовательного взаимодействия является создание условий для учебной и 

социальной успешности каждого ученика, а с другой стороны - на самореализацию каждого 

педагога. 

Ключевые приоритеты развития школы до 2026 года: 

• Создание системы сетевого взаимодействия, которая будет оказывать учащимся 

помощь в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

• Расширение образовательных возможностей для учащихся через вариативность 

образовательных программ общего и дополнительного образования. 

• Совершенствование модели управления качеством образования. 

• Совершенствование системы работы по развитию талантов учащихся через создание 

Центра цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», развитие сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами. 

• Расширение партнёрских связей со сторонними организациями в интересах развития 

школы. 

• Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной 

молодежной политики. 
Школа начала реализацию новой рабочей программы воспитания, составленной в соответствии 

с законодательством в сфере образования, с 1 сентября 2021 года. Воспитательная работа школы 

строится в соответствии с общей целью воспитания – личностным развитием учащихся, основанном 

на базовых ценностях общества (таких как семья,   труд,   отечество,   природа,   мир,   знания,   

культура,   здоровье,   человек),   и  воспитательным идеалом. Процесс воспитания в образовательной 

организации основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентира на создание в образовательной организации психологически комфортной среды 

для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов; 

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

- системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других   

совместных   дел   педагогов   и   школьников   –   коллективная   разработка,   коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

 - в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и его 
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роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

 - в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами и 

максимально поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

школьников; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Целью воспитательной работы в школе является создание оптимальных условий для 

развития, саморазвития и самореализации личности ученика – личности психически и физически 

здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, востребованной в современном 

обществе. 

Основополагающим документом для реализации мероприятий воспитательной деятельности 

школы является программа воспитания 2020 года. 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества 

ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) 

формулируется общая цель воспитания в общеобразовательной организации – личностное развитие 

школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих 

ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

         2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии 

их социально значимых отношений); 

         3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения 

сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта 

осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка единому 

уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с 

этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по 

своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором 

успеха в достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо 

уделять чуть большее внимание на разных уровнях общего образования: 

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего 

образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в 

котором они живут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного возраста: 

с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе - статусе школьника, то есть 

научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым 

традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе педагогами и 

воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. Знание их станет 

базой для развития социально значимых отношений школьников и накопления ими опыта 

осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. К 

наиболее важным из них относятся следующие: 

- быть любящим, послушным и отзывчивым; уважать старших и заботиться о младших членах 

семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим;  



11 
 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных 

занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну; 

- беречь и охранять природу; 

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные 

вопросы, не прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду;  

- стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, 

защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; уважительно 

относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного 

положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то 

непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, 

отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших. 

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности 

следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его 

вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений. 

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) таким 

приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых 

отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений: 

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его 

успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и 

познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать; 

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека; 

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, 

налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата 

в своей собственной семье; 

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как 

результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения 

человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, 

творческое самовыражение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и 

оптимистичного взгляда на мир; 

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 

социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и 

взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие 

избегать чувства одиночества; 

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся 

личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного развития 

школьника, так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, его поступки, его 

повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании школьников, обучающихся на 

ступени основного общего образования, связано с особенностями детей подросткового возраста: с их 

стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В 

этом возрасте особую значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной 

позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст 
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для развития социально значимых отношений школьников. 

3. В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) таким 

приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения школьниками опыта 

осуществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского возраста: с 

их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который 

открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор 

старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который они могут 

приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как именно 

он поможет гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их общества. 

Это: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, опыт 

деятельного выражения собственной гражданской позиции; 

- опыт природоохранных дел; 

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт 

создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения; 

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и 

самореализации. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 

особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели 

воспитания. Приоритет — это то, чему педагогам, работающим со школьниками конкретной 

возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание. 

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит 

ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в 

сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с 

окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с 

людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из 

трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках 

счастья для себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение 

следующих основных задач: 

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать 

традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном 

сообществе; 

3) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать 

активное участие классных сообществ в жизни школы; вовлекать школьников в кружки, секции и 

иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, реализовывать их воспитательные возможности; 

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование 

на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление - как на уровне школы, так и на 

уровне классных сообществ; 

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций; 

7) организовывать в школе волонтерскую деятельность и привлекать к ней школьников для 
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освоения ими новых видов социально значимой деятельности; 

8) организовывать для школьников экскурсии, походы и реализовывать их воспитательный 

потенциал; 

9) организовывать профориентационную работу со школьниками; 

10) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности; 

11) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития детей; 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и 

событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики 

антисоциального поведения школьников. 

Особый акцент в деятельности школы делается на организацию воспитательной работы. 

Программа воспитания выстраивается с ориентацией на «портрет выпускника» как гражданина-

патриота, культурную, гуманистическую, свободную и творческую личность. Содержание 

воспитательного процесса направлено на интеграцию воспитательного и образовательного 

пространства школы через: 

• деятельность системы дополнительного образования (кружков, спортивных секций); 

• деятельность органов ученического самоуправления; 

• создание условий для развития творческой, интеллектуальной, нравственной личности, 

патриота и гражданина; 

• активизацию взаимодействия педагогического коллектива и родительской общественности; 

• повышение    методического    и    профессионального    уровня    классных 

руководителей. 

Основные направления воспитательной работы: 

· Воспитательная работа по воспитательным модулям, традиционные праздники школы. 

· Формирование и стремление к здоровому образу жизни. 

· Внеурочная работа (организация выставок, конкурсов, экскурсий, работа кружков, 

секций, внеурочная деятельность). 

· Работа органов ученического самоуправления. 

· Профилактическая работа по снижению количества правонарушений и преступлений 

среди учащихся. 

· Профориентационная работа. 

· Работа с родителями. 

· Взаимодействие с социумом. 

· Работа методического объединения классных руководителей. 

В школе работает система ученического самоуправления, которая затрагивает все сферы 

школьной жизни: поддержание порядка и дисциплины в школе; организация учебного процесса; 

организация внеклассной и внешкольной деятельности учащихся. Целью создания и деятельности 

органов ученического самоуправления является формирование у учащихся готовности и 

способности к управленческой деятельности. Высшим руководящим органом самоуправления 

является Ученический Совет. 

 

3. Информационная справка об организации 

 

Сведения об организации. МБОУ СОШ №2 им.С.К.Тока с.Сарыг-Сеп  (далее – Школа) 

создана 15 июля 1965 года на основании постановления  «О создании МБОУ СОШ №2 им.С.К.Тока 

с.Сарыг-Сеп» от 14 июля 1965 года. 

Школа расположена по адресу:  Республика Тыва Каа-Хемский район c.Сарыг-Сеп ул. 

Енисейская 258.  Электронный адрес: sarigsep02@mail.ru. 

Образовательный процесс осуществляется в шести разных зданиях, все здания не типовые. В 

ней обучаются 388 учащихся. Учебные занятия проводятся в одну смены. Режим работы школы: 

шестидневная учебная неделя. 
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Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в субботу работают 

элективные курсы, кружки, спортивные секции. На конец 2021 года дополнительное образование 

представлено 9 кружкам. 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса имеются: 

• учебные кабинеты – 21, площадь – 804,2 м2; 

• мастерская, площадь – 94 м2; 

• актовый зал, площадь – 94,8 м2; 

• библиотека, площадь – 16,3 м2; 

• столовая (60 посадочных мест), площадь – 36 м2; 

• медицинский кабинет, площадь – 15 м2; 

• кабинет психолога, площадь – 30,2 м2; 

• учительская, площадь – 18,5 м2; 

• кабинеты ЦОС, площадь – 83,6 м2; 

• кабинеты Точки роста, площадь – 78,9 м2; 

• школьный музей, площадь – 34,4 м2 

  

Сведения об обучающихся. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – статистика 

показателей за 2018–2021 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2018–2019 

учебный год 

2019–2020 

учебный год 

2020–2021 

учебный год 

1 Количество детей, обучавшихся на 

конец учебного года, в том числе:  

– начальная школа 

– основная школа  

– средняя школа  

367 

 

183 

153 

31 

376 

 

201 

152 

23 

363 

 

178 

162 

23 

2 Количество учеников, оставленных 

на повторное обучение: 

- начальная школа  

- основная школа  

- средняя школа 

1 

 

1 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

2 

- 

- 

3 Не получили аттестата:  

– об основном общем образовании 

– среднем общем образовании 

9 

7 

2 

- 

- 

- 

3 

3 

- 

4 Окончили школу с аттестатом с 

отличием: 

– в основной школе  

– средней школе 

1 

 

1 

- 

1 

 

- 

1 

- 

 

- 

- 

  

Приведенная статистика показывает, что количество обучающихся школы стабильна. 

 

4. Характеристика окружающего социума. 

 

 Социум школы представляет собой микро- и макроосреду. Микросреду составляют семьи  

учащихся. Статистические сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении 

стабильного показателя численности многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в 

которых оформлена опека, имеются дети-инвалиды 

 

 2018–2019 

учебный год 

2019–2020 

учебный год 

2020–2021 

учебный год 

Всего семей: 

              - в них детей 

             

270 

378 

261 

387 

266 

363 
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Многодетные семьи: 

              - в них детей школьников 

           

128/47% 

208 

129/49% 

205 

124/47% 

191 

Малообеспеченные семьи: 

               - в них детей 

           

126/47% 

188 

133/51% 

193 

133/50% 

187 

Неполные семьи: 

              - в них детей 

      

59/22% 

74 

75/29% 

88 

72/27% 

90 

Семьи группы риска: 

              - в них детей 

           

Сняты с учета 

4/1,48% 

7 

 

1 

2/0,77% 

4 

2/0,75% 

3 

Опекаемые дети 19/7% 22/8,4% 23/8,6% 

 

Дети группы риска 

Внутришкольный учет 

27 

11 

33 

5 

15 

3 

На учёте в ПДН 5 5 0 

На учете КДН и ЗП 6 6 0 

Дети инвалиды 5 8 5 

 

Численность  семей с 2018 года незначительно увеличилось,  из них количество многодетных 

семей стабильна. 

Макросреду или макроокружение представляют различные организации, взаимодействие с 

которыми позволяет реализовать модель школьного образования, основанную на интегративной 

связи образования, науки и социальных структур. Рядом со школой находится учреждение среднего 

профессионального образования «Тувинский техникум агротехнологий с.Сарыг-Сеп». Социальными 

партнерами школы являются школа №1 с.Сарыг-Сеп и учреждения дополнительного образования 

детей -  детская школа искусств, центр детского творчества, спортивная школа, детская  районная 

библиотека. Кроме того,  в селе расположены спортивный комплекс «Каа-Хем», центр культурного 

развития села Сарыг-Сеп, центральная районная библиотека.  Соседство со школами и 

учреждениями образования и развития детей заставляет развиваться, чтобы быть 

конкурентоспособными, но при этом не терять своей уникальности. С техникумом агротехнологий  

наладили партнерские взаимоотношения: проводим совместные мастер-классы, экскурсии в 

лаборатории и мастерские, круглые столы. 

Сотрудничество со спортивным комплексом позволяет обеспечить возможность получения 

дополнительного образования, реализовать индивидуально-дифференцированный подход к развитию 

детей, удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через посещение учащимися 

различных спортивных секций). 

Совместно с детской и центральной районными библиотеками школа проводит литературные и 

культурно-познавательные мероприятия. 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов.  

Общее количество работников – 72 человек. Из них 43 – учителя, 29– непедагогические 

работники. 

 

Образование, 

кол-во работников 

Наличие квалификационных 

категорий, 

кол-во работников 

Стаж работы, 

кол-во работников 

Высшее – 41 чел. 

Среднее специальное- 9 чел. 

 

Высшая  – 18 чел. 

Первая – 16 чел.  

 

Стаж до 5 лет – 5 чел. 

5 – 10 лет – 36 чел. 

Свыше 15 лет – 31 чел. 

 

 Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

• Почетный работник общего образования РФ – 4 работник; 
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• Почетная грамота Министерства образования РФ – 2 работника; 

•          Почетная грамота Министерства образования РТ – 4 работника 

•          Заслуженный работник общего образования РТ - 2 работника 

• Ветеран спорта РТ – 1 работник 

 

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации образовательных 

программ общего образования. На момент завершения программы школа должна создать 

материально-технические ресурсы для реализации программ дополнительного образования по 

следующим направлениям: технической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой. 

В школе отсутствует оборудованная медиатека с бесперебойным выходом в интернет. После 

реализации программы в школе должна быть налажена работа высокоскоростного интернета и 

локальной сети. 

В школе работает историко-краеведческий музей., который был создан в 1973 году, 

основателем музея является  И.А.Достай,  «Отличник Народного просвещения»,  «Старший 

учитель», «Заслуженный учитель школ Российской Федерации», «Отличник туризма и спорта», 

кандидат в мастера спорта по пешеходному туризму, «Почетный гражданин Каа-Хемского 

кожууна», почетный работник общего образования РТ и РФ, обладатель медали «За доблестный 

труд»,  «Ветеран труда» проработавший всю свою жизнь в МБОУ СОШ №2 им.С.К.Тока с.Сарыг-

Сеп. 

За последние 5 лет 100% членов педагогического коллектива прошли курсовую подготовку по 

разным направлениям обучения. 

 

5. Основания для разработки программы развития 

 

Достижение, поставленных в Программе развития ориентиров, будет происходить за счет 

актуализации инновационного потенциала школы. Для выявления потенциала системы образования 

школы был проведен SWOT-анализ. 

 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития в соответствии с 

изменениями внешнего окружения 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (79 % 

учителей имеют высшую 

и первую категорию). 

Слабая материально-

техническая база 

Есть предложения по 

сетевому 

взаимодействию 

Расширяется 

конкурентная среда 

Создана        

управленческая команда         

-         команда 

единомышленников. 

Сильная    зависимость     

от решения   

администрации   и 

недостаточно            

высокая включённость 

педагогического 

коллектива в        работу        

внутренней системы    

оценки    качества 

образования. 

Возможность 

использования    

потенциала органов         

общественного 

управления.           

Несовершенство 

механизмов 

реализации. 
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Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть, 

которая  

обеспечивает  

доступность 

образования, 

образовательных услуг,  

непрерывный характер 

образования 

Недостаточное 

количество учащихся 

старшей школы для 

комплектования 

профильных классов. 

Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование 

Период 

демографического 

спада в регионе 

Выполнение 

муниципального     

задания на        100%.        

Отсутствие 

обоснованных     жалоб     

со стороны                 

родителей обучающихся. 

Высокая                     

степень 

дифференцированности 

результатов       

образования учащихся        

по        итогам 

проведения ЕГЭ, ОГЭ, 

ВПР. 

Изменение         

содержания     

образования     в 

соответствии                        

с требованиями к 

уровню подготовки 

выпускников 

предполагает усиление    

самостоятельной 

работы    обучающихся    

по обеспечению            

высоких результатов в 

форме ИУП. 

Потребность           

усиления 

индивидуальной 

составляющей                     

в образовании             

ребёнка должна    

быть    обеспечена 

ростом   

профессионального 

мастерства педагога. 

Развита система 

организации проектно-

исследовательской 

деятельности 

школьников 

Нет эффективного 

механизма оказания 

платных услуг. 

Школа часто участвует 

в спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

различного уровня 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 

 
Школьники успешно 

участвуют в 

муниципальных, 

региональных 

олимпиадах, конкурсах, 

конференциях различной 

направленности 

Библиотечный фонд 

укомплектован 

недостаточно, нет 

новых поступлений, в 

т. ч. электронных 

изданий 

Школа выстроила 

систему 

взаимодействия школы 

с государственными и 

общественными 

организациями 

Школа полностью 

зависит от 

бюджетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 

Вариативная 

образовательная 

деятельность             ДО, 

обеспечивающая   

занятость обучающихся. 

Отсутствие 

инфраструктурного 

обеспечения      

социальных инициатив     

обучающихся: РДШ     

и     волонтёрского 

движения. 

Растущая          

потребность родителей      

в      создании 

консультационно-

просветительской 

структуры в 

дистанционном режиме     

для     родителей, 

испытывающих 

затруднения  в  

воспитании детей. 

Неразвитость 

инфраструктурной 

поддержки может 

привести к                             

падению 

мотивированности 

обучающихся и 

родителей в 

получении 

образовательных 

услуг. 



18 
 

 

 

6. Основные направления развития организации 

 

1. Внедрение ФГОС-2021 с 01.09.22. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на обучение по ФГОС-2021. Проверка 

соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов, можно ли с помощью 

нее достичь результатов, которые устанавливают ФГОС-2021. Разработка новых ООП НОО и ООП 

ООО в соответствии с ФГОС-2021. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на готовность реализации по требованиям 

ФГОС 2021 года 

3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в 

реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение 

Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной 

организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного 

документооборота. 

Рост социальной 

активности обучающихся   

посредством участия     в     

ученическом 

самоуправлении                 

и общественных 

организациях. 

Проявления                                 

во взаимодействии 

обучающихся  

антисоциального 

поведения 

Увеличение                  

доли обучающихся, 

заинтересованных              

в удовлетворении          

своих образовательных 

запросов. 

Увеличение доли 

обучающихся с 

проявлением 

социальной 

дезадаптации при 

отсутствии 

профессиональных 

умений педагогов 

целенаправленно 

работать с этими 

группами детей. 

Сильный 

воспитательный 

потенциал 

образовательной 

системы школы (система 

самоуправления, 

музейная педагогика, 

патриотическое 

воспитание в системе 

поисково-краеведческой 

работы, система 

экологического 

воспитания учащихся) 

Недостаточное 

использование 

интерактивных 

методов обучения  

Есть предложения по 

сетевому 

взаимодействию с 

социальными 

партнерами. 

Школа полностью 

зависит от 

бюджетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 

Наличие            

социального партнерства                        

в образовательном 

пространстве школы. 

Незаинтересованн

ость возможных 

партнеров. 

Возможность    

выстраивать 

сотрудничество                  

с учреждениями 

дополнительного 

образования 

расположенными             

на территории села 

Недостаточная 

эффективность 

взаимодействия   

школы   с 

учреждениями        

системы ВПО. 
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5. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической 

готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный план 

мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным 

планом организации. 

 

Мероприятия по реализации программы развития 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Внедрение новых ФГОС НОО и ООО (ФГОС-2021) 

1 Создание рабочей 

группы по 

обеспечению перехода 

на обучение по ФГОС-

2021 

Директор Ноябрь 

2021 

Приказ о 

создании 

рабочей группы 

 

2 Проведение педсовета, 

посвященного 

внедрению ФГОС-2021 

Директор Январь 

2022  

Протокол  

3 Утверждение 

образовательных 

программ, 

нормативных 

документов и 

локальных актов по 

внедрению ФГОС 2021 

Директор Май 2022 Протокол  

4 Анализ соответствия 

материально-

технической базы 

школы требованиям 

ФГОС-2021, 

действующим 

санитарным и 

противопожарным 

нормам 

Заместитель 

директора по 

АХЧ  

Январь-

сентябрь 

2022 

Справка  

5 Анализ имеющихся в 

школе ресурсов для 

изучения родного 

языка и родной 

литературы по ФГОС-

2021 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Январь-

февраль 

2022 

Справка  

6 Анализ соответствия 

электронной 

образовательной 

среды, доступности 

информационно-

образовательной среды 

требованиям ФГОС-

2021  

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

АХЧ 

Февраль 

Март 

2022 

Справка  

7 Разработка проектов 

ООП НОО и ООО по 

ФГОС-2021, не 

включая рабочие 

Рабочая группа Январь 

Май  

2022  

Протоколы 

заседаний 

рабочей группы, 

проекты ООП 
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программы учебных 

предметов, курсов, в 

том числе внеурочных, 

учебных модулей, 

рабочие программы 

воспитания, 

программы 

формирования УУД, 

учебные планы, 

календарные учебные 

графики, планы 

внеурочной 

деятельности, 

календарные планы 

воспитательной работы 

НОО и ООО  

8 Разработка учебного 

плана на уровень НОО, 

ООО в соответствии с 

требованиями ФГОС 

2021. 

Заместитель 

директора по 

УВР  

 

Май 

Август 

2022  

Учебный план  

9 Разработка      рабочих      

программ      по 

предметам          учебного          

плана          на уровень       

НОО, ООО     в       

соответствии       с 

требованиями 

Учителя 

предметники 

Ежегодно Рабочие 

программы 

 

10 Определение перечня 

учебников и учебных 

пособий для 

осуществления 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

Директор  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Библиотекарь 

 

Ежегодно   

11 Проведение педсовета, 

посвященного итогам 

ФГОС-2021 

Директор Ноябрь 

2026  

Протокол  

2. Мониторинг готовности школы к реализации   

1 Совещание рабочей 

группы   

Директор Декабрь  

2022 

Протокол   

2 Проведение 

внутреннего аудита 

готовности  школы  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Февраль 

2022  

Акт внутреннего 

аудита 

 

3 Совещание при 

директоре и разработка 

мер по устранению 

выявленных 

недостатков 

Директор   

2022-2024 

Протокол  

 

Приказ об 

утверждении мер

  

 

 

4 Реализация плана мер 

по устранению 

Заместитель 

директора по 

2022-2024 Аналитическая 

справка 
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выявленных 

недостатков 

УВР 

3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Январь-

март 2022 

Анкетирование и 

опрос родителей 

 

2 Проведение педсовета 

с целью определения, 

какие программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Директор Апрель 

2022 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка программ 

воспитательной работы 

и дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

ВР  

 

Педагоги 

дополнительно

го образования 

Ежегодно Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

 

4 Создание                   системы                   

оценки образовательных                          

достижений 

обучающихся,                

предусмотренных ФГОС 

2021 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Ежегодно Портфолио 

обучающихся 

 

5 Проведение педсовета 

с целью определения, 

как школа может 

участвовать в 

реализации программ в 

образовании. 

Директор Апрель 

2022 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

6 Анализ        внутренних        

и        внешних ресурсов                     

Учреждения                     по 

организации                                         

внеурочной деятельности  

Директор 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Ежегодно Протокол  

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Проанализировать 

цифровую 

инфраструктуру школы 

и возможности 

применения цифровых 

технологий в  

деятельности 

педагогов 

Директор 

Инженер ТСО 

Февраль 

2022 

Аналитическая 

справка 

 

2 Составление плана 

развития цифровой 

инфраструктуры 

школы 

Инженер ТСО Март 

2022 

План развития 

цифровой 

инфраструктуры 

 

3 Направление на 

обучение работников 

Директор 

Заместитель 

Ежегодно  Приказ  
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цифровым 

компетенциям 

директора по 

МР 

4 Прохождение                                             

курсовой переподготовки                                

педагогами начального, 

основного                  уровня 

образования    по    

вопросам    введения 

ФГОС 2021. 

Директор 

Заместитель 

директора по 

МР 

Ежегодно  Приказ  

5. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение основных 

положений проведения 

в школе работы по 

АТЗ, схемы 

управления, состава 

комиссий по 

внутренним проверкам, 

способов контроля 

Директор 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Ежегодно  Приказы  

 

Локальные 

нормативные 

акты школы 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ от 

02.08.2019 № 1006 и 

плана действий при 

установлении уровней 

террористической 

опасности 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Ежегодно  Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка плана 

проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Преподаватель 

ОБЖ 

Ежегодно 

в феврале 

Утвержденные 

планы 

 

4 Планирование 

внедрения 

интегрированной 

системы безопасности 

Директор 

Преподаватель 

ОБЖ 

Второе 

полугодие 

2022 

Утвержденный 

план внедрения 

 

      

    

7. Механизмы реализации программы развития школы 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований родителей (законных представителей) и учащихся 

для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 

способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена 

опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 

8. Ожидаемые результаты реализации программы развития 
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1.Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2.Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

3.Организация профильного обучения на основе сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

4.Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной 

итоговой аттестации. 

5.Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современном 

обществе. 

6.Расширение деятельного участия обучающихся в освоении базовых национальных ценностей 

(через социальное проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, деловые игры и т.д.). 

7.Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

8.Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уровнях 

обучения в школе. 

9.Сетевое взаимодействие с социальными партнёрами. 

10.Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС. 

11.Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса. 

12.Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного 

образования. 

13.Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

Внедрение новых ФГОС НОО и 

ООО (ФГОС-2021) 

Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 

соответствующие ФГОС-2021. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 

учащихся и родителей минимум на 70%. 

100 % классных руководителей прошло обучение по 

новым методам и технологиям воспитания 

обучающихся. 

Мониторинг соответствия 

школы аккредитационным 

показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

В школе действует система педагогического 

мониторинга эффективности образовательного и 

воспитательного процесса. 

Повышение эффективности 100% учащихся включено в систему дополнительного 
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системы дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг 

образования школы. 

Прирост финансирования организации за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, 

побед в грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации образовательных программ с 

организациями округа и города научной, технической, 

инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой направленности 

Цифровизации образовательного 

и управленческого процесса

  

Положительна динамика числа педагогических 

работников, использующих дистанционные  

технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере безопасности 

  

 

 


